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Pourquoi ce carnet de bord ?

Chaque jour en entreprise, nous faisons des choix.
Mais sont-ils vraiment conscients ?

En développant une claire conscience — cette capacité a voir les mécanismes mentaux
qui nous traversent — nous faisons un pas décisif vers des décisions plus éclairées,
des relations plus ajustées, et un leadership plus humain.

Ce carnet de bord, et plus largement le podcast La Minute Humaine, ont cette ambition
: vous aider a diriger avec plus de lucidité, pour faire grandir a la fois les personnes de
votre organisation... et votre organisation elle-méme.
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Pour quoi je fais ce que je fais ?
Commencez par distinguer que la question peut se poser de deux maniéres.
Pourquoi et Pour quoi.

La distinction entre « pourquoi » et « pour quoi » est subtile. Je vous explique.
POURQUOI (en anglais WHY) touche au sens.
POUR QUOI (en anglais FOR WHAT) touche a la finalité.

POURQUOI POUR QUOI
Sens la cause, la raison d'étre, le « pour la finalité, I'objectif, le « pour quelle
quelle raison ? » chose ? »

Exemple Pourquoi suis-je devenu dirigeant,... ?  Je suis dirigeant pour quoi ? = Pour
— Parce que jaime accompagner les  développer mon équipe, pour atteindre
autres, parce que j'ai été promu, parce les objectifs de I'entreprise, pour créer

que je veux relever des défis... un climat de confiance...

= Cela renvoie a la motivation Cela renvoie a I'impact extérieur (ce
intérieure (le moteur qui nous gue mon action produit)
pousse)

Carnet de bord, podcast La Minute Humaine, épisode #2 : mon pourquoi...




AP an: .
< Mise en perspective
Je t'invite a répondre a ces deux questions...

1. Pourquoi je fais ce métier ? — comprendre ce qui me pousse
personnellement (ma passion, mes valeurs, mon histoire).
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2. Pour quoi je fais ce métier ? — identifier ce que je cherche a accomplir
pour les autres et pour l'organisation.

Carnet de bord, podcast La Minute Humaine, épisode #2 : mon pourquoi...




Une situation t'a traversé I'esprit en rédigeant ce carnet de bord ?
Tu sens que ton équipe gagnerait a prendre un peu de hauteur ?

Tu souhaites tout simplement avoir du feed-back sur ce que tu as trouvé en répondant
a ces questions ?

-~ Ecris-moi, sans filtre, sur www.hawwah.fr/contact

Une simple conversation peut faire la différence.
Ton dévoué,

Xavier
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